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Iniciando o Artigo
Nesta era de tecnologia em constante evolução, é crucial manter-se atualizado com as
últimas tendências e aplicativos. Isso é especialmente verdadeiro para admissões digitais,
um campo que tem visto uma explosão de crescimento e inovação nos últimos anos. Esta
breve seleção assegura-lhe um relance isso com os 7 melhores aplicativos de admissão
digital atuais.

Porque a admissão digital é tão vital?
A admissão digital é uma prática crescente no mundo educacional e empresarial. Ela
simplifica o processo de seleção, poupando tempo e recursos, além de promover a
transparência e a igualdade de oportunidades.

Com um app de admissão digital, você pode tornar o processo de candidatura acessível a
qualquer hora e em qualquer lugar. Com alguns cliques, o candidato pode enviar sua
inscrição, enquanto a instituição pode gerenciar e avaliar estas inscrições de forma
eficiente.
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Como escolher o melhor aplicativo de admissão digital?

Existem diversos fatores que influenciam na escolha do melhor aplicativo de admissão
digital para sua instituição. Isso inclui a facilidade de uso, a eficiência, a segurança e a
flexibilidade. A seguir, apresentaremos os 7 aplicativos de admissão digital mais destacados,
com suas peculiaridades e características.
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Aplicativo 1: TargetX
O TargetX é um sistema de admissão digital conhecido por sua interface amigável e
intuitiva. Ele simplifica todo o processo de admissão ao combinar várias funcionalidades em
um só lugar.

Seu ponto forte é o sistema personalizado de CRM, que permite rastrear as atividades do
candidato, gerenciar comunicações e avaliar dados de admissão em tempo real. O TargetX
também fornece ferramentas de marketing integradas para ajudar as instituições a alcançar
seu público-alvo de forma efetiva.

Aplicativo 2: Embark
O Embark é um software de admissão tudo-em-um que atende às necessidades de
instituições de todos os tamanhos. Ele permite que as instituições criem formulários de
inscrição online personalizados em minutos, colete e gerencie candidaturas e comunique-se
efetivamente com os candidatos.

Um de seus principais benefícios é a geração de relatórios e a análise de dados, facilitando a
tomada de decisões e insights para melhorar a eficácia do processo de admissão.

Aplicativo 3: Zoho Recruit
Zoho Recruit é um software de recrutamento abrangente que não apenas simplifica o
processo de admissão, mas também ajuda as empresas a identificar, rastrear e contratar os
melhores candidatos.

Proporciona uma visão unificada de todo o processo de admissão, além de permitir a
comunicação automática com os candidatos. Além disso, a ferramenta também possui
características para identificar automaticamente os melhores talentos com base nas
especificações do trabalho e nos critérios definidos.

Aplicativo 4: PeopleFluent
PeopleFluent é outro software de gerenciamento de admissões que visa facilitar o processo
de admissão. Ele oferece uma plataforma unificada, análise em tempo real, fácil integração
com outros sistemas da empresa, fácil personalização para se adequar às necessidades da
empresa e muito mais.
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Além disso, a PeopleFluent oferece recursos que garantem uma experiência personalizada
para cada candidato, ajudando a melhorar a retenção de talentos e a satisfação do
candidato.

Aplicativo 5: Qualtrics
Qualtrics é uma ferramenta versátil que ajuda as empresas a simplificar e personalizar o
processo de admissão. Ele oferece recursos como pesquisas personalizadas, rastreamento
de candidatos, análise de dados, automação do processo de admissão e muito mais.

Os relatórios de análise de dados ajudam as empresas a entender o comportamento dos
candidatos e a melhorar o processo de admissão. Além disso, Qualtrics é conhecido por sua
interface fácil de usar e pelo excelente serviço ao cliente.

Aplicativos de admissão online
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Aplicativo 6: Bullhorn
Bullhorn é uma solução popular de software de recrutamento e admissão que oferece
recursos de criação de banco de dados de candidatos, rastreamento de candidaturas,
agendamento de entrevistas e gerenciamento de correspondência com os candidatos.

O Bullhorn também fornece um painel de controle intuitivo, oferece relatórios detalhados,
análise e métricas que proporcionam uma visão precisa do desempenho do processo de
admissão.

Aplicativo 7: Kira Talent
O Kira Talent é uma plataforma de admissão digital focada em entrevistas em vídeo e
avaliações escritas. A plataforma proporciona uma experiência de entrevista robusta,
rigorosa e completa, garantindo que cada candidato seja avaliado justa e consistentemente.

O Kira Talent também oferece um rastreador de candidatos, permitindo que os recrutadores
monitorem cada passo do processo de admissão, desde a inscrição até a decisão final.

Fechando
Escolher o aplicativo de admissão digital ideal é crucial para sua instituição ou empresa. Ele
deve refletir as necessidades, os objetivos e os valores fundamentais da sua organização.
Esperamos que, com esta lista dos 7 melhores aplicativos de admissão digital, você consiga
encontrar o software que melhor atende às suas necessidades.

Pontos Principais
TargetX: Intuitivo e rico em funcionalidades, favorável à personalização.
Embark: Fácil de usar para instituições de todos os tamanhos.
Zoho Recruit: Automatiza o processo de rastreamento dos candidatos.
PeopleFluent: Proporciona uma experiência personalizada para cada candidato.
Qualtrics: Conhecido pela facilidade de uso e excelente serviço ao cliente.
Bullhorn: Fornece relatórios detalhados para uma visão precisa do desempenho.
Kira Talent: Focado em entrevistas em vídeo e avaliações escritas.
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